
教育活動その他の学校運営の状況に関する情報 

大原トラベル・ホテル・ブライダル専門学校静岡校 

１．学校の概要、教育目標 

教 育 目 標 

早期大人化教育、学科の専門教育 

・社会人として通用する専門能力と常識を身に付け、自分の力で切り開いていくことができる人間と

して成長するとともに、社会人としての自覚や精神的な自立、資格試験や公務員試験の合格に必要

な実務能力を備えることを目標とします。 

特 色 等 

トライアングル教育 

・トライアングル教育とは、①学生個人の力、②クラス力、③教師力の三者のパワーを相互連携する

教育システムであり、このトライアングルパワーを最大限に引き出すことで、希望の資格試験や公

務員試験、就職内定の合格実現性を高めていきます。 

・独自の学生手帳（トライアングル手帳）を活用する等、学生生活を通して学生自身により自己管理

力、自己継続力が養われる教育を実践します。 

校 長 名 紅 林 克 弘 

所 在 地 静岡県静岡市葵区柚木１０３－１ 

連 絡 先 ＴＥＬ ０５４－２６４－６４５５  ＦＡＸ ０５４－２６４－３７４０ 

学 校 の 沿 革 

平成 6 年 国際トラベル専門学校静岡校開校 

平成 11 年 国際トラベル・ホテル専門学校静岡校に校名変更 

平成 19 年 大原トラベル・ホテル専門学校静岡校に校名変更 

平成 21 年 大原トラベル・ホテル・ブライダル専門学校に校名変更 

在 籍 学 生 数 62 名（男子 10 名、女子 52 名） 

教 員 数 8 名（常勤 5 名、非常勤 3 名） 

 

  



２．各学科の教育 

商業実務専門課程 国際ビジネス科（2 年） 

教 育 目 標 

（観光サービスコース） 

・国内旅行及び海外旅行を企画技法の習得、添乗実習、カウンターセールス実習、ネイティブスピー

カーによる外国語レッスンなどを通して、旅行・観光業界を主体に国内外で活躍できる人材を育成

します。 

募 集 定 員 40 名 （平成 30 年度入学者 6 名） 

進 級 の 要 件 ３基準（出欠席、資格、履修科目の成績）を総合的に判断して進級審査会において決定します。 

卒 業 の 要 件 ３基準（出欠席、資格、履修科目の成績）を総合的に判断して卒業審査会において決定します。 

 

・商業実務専門課程 ホテル・ブライダル科（2 年） 

教 育 目 標 

（ホテルコース） 

・料飲サービス技能や接客マナーを身に付け、ホテルフロントクラーク、ドア・ベルパーソン、バン

ケットサービススタッフ、レストランサービススタッフ等、ホテルでの接客のプロフェショナルを

育成します。 

（ブライダルコース） 

・ホテル実務知識とともにネイルやブーケ、ドレスコーディネートや料飲サービス、音響照明の演出

などブライダル全般にわたる専門知識と技能を習得して、プランナー等のブライダルプロフェショ

ナルを育成します。 

募 集 定 員 40 名 （平成 30 年度入学者 26 名） 

進 級 の 要 件 ３基準（出欠席、資格、履修科目の成績）を総合的に判断して進級審査会において決定します。 

卒 業 の 要 件 ３基準（出欠席、資格、履修科目の成績）を総合的に判断して卒業審査会において決定します。 

 

取得目標資格 

レストランサービス技能検定、アシスタント・ブライダル・コーディネーター検定、ホテル実務技能

認定試験、パーソナルカラー検定、サービス接遇検定、フォーマルウェアブロンズライセンス、総合

旅行業務取扱管理者、国内旅行業務取扱管理者、サービス介助士 など  

合 格 者 実 績 

レストランサービス技能検定 3 級 23 名、アシスタント・ブライダル・コーディネーター検定 12 名、

ホテルビジネス実務検定２級 25 名、サービス接遇検定 2 級 27 名、フォーマルウェアブロンズライセ

ンス 26 名、総合旅行業務取扱管理者 1 名、貿易実務検定Ｃ級 3 名、観光英語検定３級 2 名、世界遺

産検定３級 4 名、サービス介助士 2 級 30 名 など 

就 職 状 況 卒業者数２９名：就職者数２８名（関連分野 23 名、関連外分野 5 名） 

卒業後の進路 

横浜グランドインターコンチネンタルホテル、ロイヤルパークホテル、プラザサンルート、ローズホ

テルズインターナショナル、京王プラザホテル、ホテルオークラアクトシティ浜松、ジェイアール東

海ホテルズ、日本平ホテル、ホテル小田急静岡、ラビアンローゼグループ、あいネットグループ、ブ

ライダルハウス、ＪＴＢ中部、静鉄観光サービス,タビックスジャパンなど 

  



３．キャリア教育・実践的職業教育 

キャリア教育 

・2 年次 2 学期以降、入社前就職教育プログラムにより入社後を想定した実戦形式の学習を実施しま

す。 

・ホテル・ブライダル科では、1 年次に約 1 ヶ月間にわたり、リゾートホテルでのインターンシップ

研修を実施します（「インターンシップ研修」の授業として 280 時間を履修します）。 

就 職 支 援 等 

・就職活動全般にわたり、基礎（企業研究、一般教養科目対策、履歴書作成等）から応用（面接対

策、企業ガイダンス参加準備等）まで実技を交えて、講義及び実践形式で実施します。 

・担任と就職専任職員との連携による、学生の希望と個性を重視したカウンセリングを実施します。 

・就職専任職員による就職活動相談の随時受付が可能です。 

・求人情報等の自由閲覧が可能です。 

・最新の求人情報や説明会情報などは担任を通じて学生に連絡いたします。 

 

 

４．様々な教育活動・教育環境 

学 校 行 事 

・インターンシップ実習、模擬ブライダル、国内研修旅行 など 

・スポーツフェスティバル（学園全体での合同運動会）など 

・新入生歓迎会、クラスレクリエーション、クリスマスパーティ、フェアウェルパーティなど 

課 外 活 動 ・野球部、サッカー部、バスケットボール部などのクラブ活動 

 

 

５．学生の生活支援 

生 活 支 援 

・欠席換算日数に応じて、担任・教務責任者・校長による面談（必要に応じて保護者を含む）を実施

します。 

・学生と担任との面談は随時実施します。 

・留学生に対し、在留資格確認や入国管理局への手続き等の支援、個別面談を実施します。 

資 格 取 得 

・専攻する学科の資格試験以外の他資格へ挑戦する学生に対し、附帯教育の無料聴講制度や割引受講

制度を準備しています。 

・自動車運転免許の取得支援（安価でカリキュラムに支障のない免許合宿の斡旋）を行っています。 

 

  



６．学生納付金・就学支援 

学 生 納 付 金 

入 学 金 200,000 円 
入学手続時に納入していただきます。 

研修・教材費 60,000 円 

授業料(年間) 720,000 円 
6 種類の納入パターンから自由選択していただきます。 

維持費(年間) 180,000 円 

※6 種類の納入パターンは次のとおりです。 

①年間一括（3 月納入）、②半期一括（3 月、7 月納入） 

③毎月均等額納入（毎月 15 日引落）、④奨学金利用納入（毎月 15 日引落） 

⑤毎月均等額納入Ａ・Ｃ（毎月 15 日引落）、⑥毎月均等額納入Ｂ・Ｄ（毎月 15 日引落） 

就 学 支 援 

・日本学生支援機構の奨学金制度が利用できます。 

・特別奨学生制度（資格経歴認定特別奨学生、兄弟姉妹等特別奨学生）により学費の一部が免除され

ます。 

・学園提携ローンをご紹介いたします。 

 

 


