

大原の求人票を見たと採用担当者の方へお伝えください。　　　　　　　　　　　　　　　　公開日：　　　年　　月　　日
	

	

	ＰＲ：
	



	■募集内容

	雇用形態
	


	年齢
	不問or 制限あり：　　歳まで
制限理由（　　　　　　　　　　　　　）
（定年：　　　歳）
	
	業務内容
	（雇入れ直後）
                       
                       
	（変更の範囲）
                        
                        

	必要な知識・　経験・技術等
	


	
	就業場所
	（雇入れ直後）
                       
                       
	（変更の範囲）
                         
                         

	契約期間
	期間の定め　なしorあり：契約期間（2024年　月　日～　　　年　月　日）
契約の更新　なしorあり
更新上限　なしorあり（通算契約期間の上限　　年/更新回数の上限　　回）
	
	賃　金
	月給　　　　円（試用期間中 月給　　　　円）
                                                                     

	
	
	
	
	賞与　なしorあり（年　　　回/　　ヶ月分）

	
	
	
	
	昇給　なしorあり
                             
	通勤手当　なしorあり：　　　支給（上限　　　　円）

	試用期間
	なしorあり（　　　ヶ月）
	
	加入保険
	

	就業時間
	時　　分～　　時　　分
	（休憩時間　　　　　分）
	
	受動喫煙防止措置
	

	時間外労働
	なしorあり（月平均　　　時間）
	
	マイカー通勤
	

	休　日
	
	
	その他労働条件
	



	■企業情報
	
	■応募・選考

	事業内容
	



	
	応募方法
	電話連絡　・　メール　・　提出書類送付

	
	
	
	提出書類
	履歴書　・　職務経歴書

	
所在地

	〒


	
	選考方法
	書類審査　・　面接
その他
（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	従業員数
	　　　　　　名
	
	応募締切
	

	連絡先
	


	
	

	採用担当者
	
	
	


	


	

	





	■アクセス

	最寄り駅…　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　徒歩　　分





■就職に関するお問い合わせ
大原キャリアスタッフ東海
電　話：052-581-7733／052-582-7733
E-mail：careerstaff-tokai@ngo.ohara.ac.jp


■■■ O-HARA CAREER STAFF TOKAI ■■■
